Bolagstyrningsrapport

» Immunicum AB (publ) orgnr 556629-1786 ar ett svenskt publikt
bolag med sate i Goteborg. Bolagets aktie ar noterad pa Nasdaq
Stockholm Small Cap och handlas under férkortningen IMMU.

Immunicums bolagsstyrning baseras pa tillampliga

lagar, regler och rekommendationer for noterad bolag,
sasom Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter, bolagsordningen och
bolagsspecifika regler och riktlinjer. Denna rapport som ar
skild fran arsredovisningen avser verksamhetsaret 2019 och
ar granskad av Bolagets revisor.

Awvikelser fran Koden, bérsregler eller

god sed pa aktiemarknaden

Bolaget har under 2019 awvikit fran Koden pa en punkt.
Bolaget har inte awvikit fran bérsregler. Vidare har Bolaget
heller inte varit foremal for beslut i Nasdag Stockholms
Disciplinnamnd eller beslut om dvertradelser av god sed pa
aktiemarknaden i Aktiemarknadsnamnden.

Bolagsstyrning inom Immunicum

Syftet med bolagsstyrningen inom Immunicum ar att
skapa en tydlig fordelning av roller och ansvar mellan
agare, styrelse och bolagsledning. Styrning, ledning och
kontroll av Immunicum fordelas mellan bolagsstamman,
styrelsen, dess valda utskott samt vd:n.
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Externa regelverk som paverkar bolagsstyrningen

»

»

»

»

»

Aktiebolagslagen

Regelverk for extern redovisning

Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter
Svensk kod for bolagsstyrning

Andra tillampliga lagar och regler

Viktiga interna regelverk och dokument

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Bolagsordning

Styrelsens arbetsordning inklusive instruktion for
styrelsens utskott

Vd-instruktion inklusive instruktion om finansiell
rapportering

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
IT-policy

Ekonomihandbok

Attestinstruktion

Personalhandbok

Uppforandekod

Informations- och insiderpolicy
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Bolagsstyrningens struktur

Aktiedagare och aktien

Immunicum AB ar ett avstamningsbolag, vilket innebar
att Bolagets aktiebok férs av Euroclear Sweden AB.
Aktiekapitalet i Immunicum AB bestar av ett aktieslag
som berattigar till lika rostvarde och lika ratt till andel i
Bolagets tillgangar. Immunicums aktie ar upptagen till
handel pa Nasdaqg Stockholm i segmentet Small cap. Vid
arets slut hade Ilmmunicum 9 808 (5 591) aktiedgare varav
469 (288) var registrerade som juridiska personer och 9 339
(5 303) som fysiska personer. Aktiekapitalet ags till 92,5
(91,5) procent av svenskregistrerade agare och till 7,5 (8,5)
procent av utlandska agare. For ytterligare information om
aktiedgare och Immunicums aktie, se arsredovisningen
sidan 32 samt www.immunicum.com.

Bolagsstamma

| enlighet med aktiebolagslagen utovas aktieagarnas
inflytande i Bolaget pa bolagsstamman, som ar
Bolagets hogsta beslutande organ. Pa bolagsstamman
beslutar aktiedgarna i centrala fragor, daribland andring
av bolagsordningen, faststallande av resultat- och
balansrakningar, eventuell utdelning och disposition av
Bolagets vinst, val av styrelseledamoter och revisorer samt
beslut om ersattning till de samma samt beviljande av
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren.
Stdmman beslutar ocksa om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

| enlighet med bolagsordningen ska kallelse till
bolagsstamma ske genom annonsering i Post och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa
Bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska
Bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa
om att kallelse har skett. Kallelse till arsstamma samt
kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas
tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stamman.

Ratt att delta i stamman har sddana aktiedgare

som upptagits i aktieboken pa satt som foreskrivs i
aktiebolagslagen och som anmalt sig hos Bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag
far inte vara sbndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.

Pa ordinarie bolagsstamma (arsstamma) skall féljande
arenden forekomma till behandling:

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Framlaggande och godkannande av dagordning.
4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberat-
telsen samt, i forekommande fall, koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om:

» faststéllelse av resultat- och balansrakningen samt,
i forekommande fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

» dispositionen betraffande Bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen.

» ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledamo-
terna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter.

10. Annat drende som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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Arsstamma 2019

IMmmunicums arsstamma 2019 agde rum torsdagen den
25 april pa Konferenscentret Sturegatan 15, i Stockholm.
Vid stamman narvarade ca 14,8 procent av rosterna. Till
arsstammans ordférande valdes advokat Mats Dahlberg.
Arsstamman beslutade bland annat om

» Omval av Michael Oredsson som styrelseordférande

» Omval av styrelseledamodterna Charlotte Edenius, Steven

Glazer, Magnus Persson och Kerstin Valinder Strinnholm.

» Nyval av revisionsbolaget Ernst and Young med huvud-
ansvarig revisor Anna Svanberg.

» Foreslagna riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare godkandes.

» Beslutades om ansvarsfrihet for styrelse och vd for
rakenskapsaret 2018.

» Beslutades om emission av teckningsoptioner och info-
rande av langsiktigt incitamentsprogram LTI 2019/2022

» Beslutades om att bemyndiga styrelsen att under tiden
intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan awvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt, fatta beslut om nyemission av hdgst 9 225 753 aktier
samt emission av teckningsoptioner eller konvertibler
motsvarande ca 10 procent av kapital och roster.

» Fullstandigt protokoll och information fran arsstamman
2019 finns tillgangligt pa www.immunicum.com under
bolagsstyrning.

Arsstamma 2020

Immunicums arsstamma 2020 kommer att hallas den

28 april kl. 10:30 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16
i Stockholm.

For ytterligare information samt ratt att deltaga se sidan 67
i drsredovisningen eller www.immunicum.com. Protokollet
fran arsstamman kommer att finnas tillgangligt pa
WWW.immunicum.com.

Valberedning

Valberedningen representerar Immunicums aktieagare
och har till uppgift att bereda arsstammans beslut i val-
och ersattningsfragor. Valberedningen ska enligt den
instruktion som antogs av arsstdmman 25 april 2019 besta
av fyra ledamoter som tillsatts av de fyra storsta aktiedagare
som accepterat inbjudan att delta i valberedningen. Om
nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar sin ratt att delta
i valberedningen skall den till rostetalet narmast féljande
storsta aktiedgare, som inte redan har ratt att utse ledamot
av valberedningen, erbjudas mojlighet att utse ledamot till
valberedningen, och skall meddela beslut om de 6nskar
utnyttja sin ratt inom en vecka. Valberedningen ska inom
sig utse en ordforande. Valberedningens ledamoter ska

ARSREDOVISNING 2019

60 e

offentliggoras pa Bolagets webbplats senast sex manader
fore drsstamman 2019. Om fyra aktiedgare vid detta tillfalle
inte har anmalt sin avsikt att medverka i valberedningen
ska valberedningen besta av farre ledamoter. Om

en agarforandring intraffar senast tva manader fore
arsstamman 2019 som medfor att en aktiedgare som
tillsatt ledamot till valberedningen inte langre tillhor de
fyra storsta aktiedgarna ska ledamot utsedd av sadan
aktieagare stalla sin plats till forfogande och den aktiedgare
som tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna aga ratt
att utse en ny ledamot. Valberedningens mandatperiod
ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och utse ny representant som
ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana

skett. Aktieagare i Bolaget har ratt att lamna forslag pa
styrelseledamoter for valberedningens 6vervagande.
Valberedningen ska beakta att styrelsen ska ha en utifran
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede etc., lamplig
sammansattning och utvisa mangfald och bredd avseende
kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund. Valberedningens
ledamoter har inte ratt till ndgot arvode. Bolaget ska dock
bara alla skaliga kostnader for valberedningens arbete. Om
det beddms nédvandigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet
och Bolaget ska sta kostnaderna for sadana konsulter.
Bolaget ska aven bista med personella resurser som ar
nddvandiga for att stddja valberedningens arbete.

Valberedningen infor arsstamman 2020 sammankallas av
ImMmmunicums styrelseordférande Michael Oredsson och
bestar av, Jamal EI-Mosleh (utsedd av Holger Blomstrand
Byggnads AB), Jannis Kitsakis (utsedd av fjarde AP-fonden),
Martin Lindstrom (utsedd av Loggen Invest AB) samt
Johan Stein (utsedd av Alfred Berg fonder). Valberedningen
har utsett Jannis Kitsakis till valberedningens ordférande.

I valberedningens uppdrag ingar att forbereda foljande
forslag till beslut till arsstamman 2020: (i) forslag till

val av ordférande vid arsstamman; (i) forslag till val av
styrelseledamoter; (iii) forslag till val av styrelseordférande;
(iv) forslag till styrelsearvoden; (v) forslag till val av

revisor (vid uppdrag enligt 8 kap. 49 b § andra stycket
aktiebolagslagen); (vi) forslag till revisionsarvode; samt (vii)
forslag till principer for nomineringsprocessen infor 2021 ars
arsstamma.

Enligt Koden ska valberedningen, i anslutning till att
kallelse till arsstdmman 2020 har utfardats, lamna ett
motiverat yttrande pa Bolagets webbplats betraffande sitt
forslag till styrelse med beaktande av Kodens regler om
styrelsens sammansattning, och sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet pa att en jamn konsférdelning
ska efterstravas, samt lamna en kort redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits. Pa webbplatsen ska
valberedningen samtidigt lamna relevanta uppgifter om
ledamoter som foreslas for nyval eller omval, daribland
huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet, vasentliga
uppdrag inom och utom Bolaget samt eget eller
narstaendes innehav av aktier i Bolaget.



Styrelsens sammansattning och oberoende

Enligt Immunicums bolagsordning ska styrelsen bestd

av lagst tre och hogst atta ledamoter. Vid arsstamman
den 25 april 2019 valdes fem ordinarie ledamoter; Michael
Oredsson (styrelseordféorande), Charlotte, Edenius, Steven
Glazer, Kerstin Valinder Strinnholm och Magnus Persson,
vilka samtliga ar utsedda till slutet av nasta arsstamma.
Samtliga ledamoter beddms vara oberoende i forhallande
till Bolaget och dess ledning samt Bolagets storre
aktieagare.

Information om styrelseledamoterna med uppgift om
fodelsedr, ar for inval i styrelsen, utbildning, erfarenhet,
pagaende och tidigare uppdrag sam aktieinnehav

i Bolaget aterfinns i arsredovisningen 2019 pa sidan
34. Aktieinnehav i Bolaget omfattas eget och/eller
narstdendes innehav.

Enligt Koden ska en majoritet av styrelsens ledaméoter
vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning.
Minst tva av de ledamédter som ar oberoende i forhallande
till Bolaget och dess ledning ska aven vara oberoende

i forhallande till Bolagets storre aktieagare. Samtliga
styrelseledamodter beddms vara oberoende i forhallande
till Bolaget och dess ledning samt i forhallande till
Bolagets storre aktieagare. Med storre aktiedgare avses en
aktiedagare som direkt eller indirekt kontrollerar tio procent
eller mer av aktierna och résterna i Bolaget.

Styrelsens ansvar och dess arbete

Styrelsens uppgifter regleras i aktiebolagslagen,
bolagsordningen och Koden. Styrelsen har aven antagit
en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens

arbete, arbets- och ansvarsfordelning mellan styrelsen,
utskott, styrelseordférande och vd. Darutéver behandlar
arbetsordningen antal ordinarie sasmmantraden

samt arenden som ska behandlas pa dessa, formen

for kallelser, moétes- och beslutsordningen, underlag

till styrelsesammantraden, styrelseordforandens
arbetsuppgifter, protokoll, jav och intressekonflikter,
obligatoriska arenden som verkstallande direktoren

ska understalla styrelsen, ekonomiska rapporter samt
firmateckning. Styrelsens arbetsordning ska antas arligen.
Styrelsen har darutéver antagit en instruktion for den
verkstallande direktéren och andra sarskilda policyer

sa som etiska riktlinjer (sa kallad Code of Conduct),
finanspolicy och attestinstruktioner samt informations- och
insiderpolicy. Utover styrelsemoten har styrelseordférande
och VD en fortlbpande dialog rérande Bolaget for
vasentliga fragor.

Styrelsen ansvarar for Bolagets organisation och
forvaltningen av dess angelagenheter, Bolagets
overgripande affarsplan, vasentliga organisatoriska
forandringar, forandringar i Bolagets verksamhetsinriktning
samt resultat- och balansrakning. Styrelsen ska aven

fatta beslut om investeringar, forvarv eller avyttringar av
vasentliga tillgangar, aktier eller rorelser, lan och krediter,
lamnande av garantier, samt ingaende eller andring av
vasentliga avtal eller avtal mellan Bolaget och aktieagare.

Darutover ska styrelsen behandla fragor hanskjutna till
styrelsen fran den verkstallande direktoren. Styrelsen har
det 6vergripande ansvaret for att Bolagets organisation
ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
Bolagets ekonomiska forhallanden i évrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt och ansvarar for [6pande utvardering
av den verkstallande direktorens arbete. Styrelsen
ansvarar aven for att sakerstalla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen, inklusive system for dvervakning och
intern kontroll av Bolagets finansiella rapportering och
stallning. Styrelsen ansvarar darutover for att Bolagets
externa informationsgivning praglas av 6ppenhet samt
ar korrekt, relevant och tydlig. Styrelsen ar aven ansvarig
for upprattande av erforderliga riktlinjer samt andra
policydokument.

Styrelseordféranden leder och organiserar styrelsens
arbete och har ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete

ar valorganiserat och bedrivs effektivt. Styrelseordféranden
ansvarar for att, i samrad med Bolagets verkstallande
direktor, tillse att en dagordning for varje mote och
erforderligt beslutsunderlag tillhandahalls ledamédterna i
tillracklig tid infor varje styrelseméte. Styrelseordféranden
ska aven tillse att varje styrelseledamot fortlépande
uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om Bolaget

och for att ny styrelseledamot genomgar erforderlig
introduktionsutbildning och annan utbildning som
styrelseordféranden och den nya ledamoten finner lamplig.
Styrelseordféranden ansvarar aven for kontakterna med
aktiedgarna i agarfragor och for att formedla aktiedgarnas
synpunkter till styrelsen och aven for att se till att styrelsens
arbete utvarderas arligen genom en systematisk och
strukturerad process med syfte att utveckla styrelsens
arbetsformer och metodik. Resultatet av utvarderingen
redovisas for Bolagets valberedning.

Styrelsens arbete och viktiga handelser under 2019
Styrelsen sammantrader normalt sex ganger pa ar. Utdver
dessa mdten kan ytterligare moéten anordnas for att
hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie
mote. Styrelsen har under 2019 hallit 8 protokollforda
sammantraden exklusive per capsulam-maoten.
Ledamoternas narvaro vid styrelsemotena framgar av
tabellen pa sidan 63. Styrelsen har under 2019 bland annat
hanterat foljande fragor:

» Bolagets strategiska inriktning

» Produktutveckling

» Riskhantering och riskvardering

» Styrande dokument

» Utvardering av verkstallande direktoren

» Finansiella rapporter inklusive rapportering fran
externrevisorn

F&r 2020 har styrelsen planerat in sex 6 méten.

Styrelsens utskott
Styrelsen har inom sig inrattat tre utskott;
revisionsutskottet, ersattningsutskottet samt det
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vetenskapliga utskottet vilka arbetar enligt styrelsens
faststallda instruktioner.

Revisionsutskott

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott som utgors av
Michael Oredsson (styrelseordférande), Kerstin Valinder
Strinnholm och Magnus Persson. Michael Oredsson

ar utsedd till revisionsutskottets ordférande. Utskottet
uppfyller aktiebolagslagens krav pd oberoende samt
redovisnings- och revisionskompetens.

Styrelsen ska arligen uppratta en instruktion for
revisionsutskottets arbetsuppgifter. Enligt instruktionen
till revisionsutskottet ska revisionsutskottet, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, dvervaka
Bolagets finansiella rapportering, dvervaka effektiviteten i
Bolagets interna kontroll och riskhantering med avseende
pa den finansiella rapporteringen, halla sig informerat
om revisionen av arsredovisningen och andra finansiella
rapporter, granska och 6vervaka revisorns opartiskhet
och sjalvstandighet och darvid sarskilt uppmarksamma
om revisorn tillhandahaller Bolaget andra tjanster an
revisionstjanster. Revisionsutskottet ska aven arligen traffa
revisorn for att halla sig informerat om omfattningen

och inriktningen pa revisorns granskning, samt revisorns
observationer i revisionsarbetet. Revisionsutskottet

ska aven utvardera revisionsarbetet och bitrada vid
upprattande av forslag till bolagsstamman beslut

om val av revisorer. Darutover ska revisionsutskottet
bland annat, tillsammans med Bolagets revisor,

granska narstaendetransaktioner samt vasentliga
redovisningsprinciper i samband med kvartalsrapporter
och arsredovisningar. Revisionsutskottet ska halla minst
fyra sasmmantraden per ar och revisionsutskottets
ordférande ska minst tva ganger per ar vid styrelsemoten
avge en skriftlig rapport dver det som avhandlats

under revisionsutskottets senaste sammantrade.
Revisionsutskottet har sammantratt fem (5) ganger under
aret. Vid dessa sammantraden har utskottet diskuterat
periodisk finansiell information, risker, intern kontroll,
revisorernas granskning av Bolaget och de finansiella
rapporterna.

Vetenskapligt utskott

Styrelseledamoten Steven Glazer ar ordférande i det
vetenskapliga utskottet och styrelseledamoterna Charlotte
Edenius och Magnus Persson ar ledamoter i vetenskapliga
utskottet och ingen av forutnamnda styrelseledamoter ar
anstallda i Bolaget.

Det vetenskapliga utskottets arbete regleras i styrelsens
arbetsordning och en stadga som antas av det
vetenskapliga utskottet och utvarderas arligen. Det
vetenskapliga utskottets ordférande och ytterligare

en medlem i det vetenskapliga utskottet ska vara
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styrelseledamoter och ingen av dessa ska vara anstalld

i Bolaget. Bolagets Chief Scientific Officer och/eller den
verkstallande direktdren ska forbereda sammantradena i
det vetenskapliga utskottet. Det vetenskapliga utskottet
kan vid behov inhamta extern radgivning eller radgivning
fran Bolagets vetenskapliga rad. Det vetenskapliga
utskottets ordforande ska informera styrelsen om
utskottets arbete och ska arligen utvardera sitt arbete och
efterlevnaden av stadgarna och tillhandahalla en skriftlig
utvardering till styrelsen.

Det vetenskapliga utskottet har sammantratt tre (3)
ganger under aret. Vid dessa sammantraden har utskottet
diskuterat de kliniska studierna MERECA och ILIAD samt
analyserat resultat. Utskottet har aven diskuterat de
prekliniska studierna och haft en fortldpande dialog med
Bolagets CMO och CSO.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestar av styrelseledamoterna
Michael Oredsson (ordférande i ersattningsutskottet)

och Kerstin Valinder Strinnholm. Utskottet beddéms
uppfylla kodens krav pa oberoende samt erforderlig
kunskap och erfarenhet i fragor om ersattning till ledande
befattningshavare.

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att

bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper,
inklusive upprattande av forslag till stammans beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for Bolagets
verkstallande direktdr och ledande befattningshavare, att
félja och utvardera rorliga ersattningar for bolagsledningen
samt att félja och utvardera tillampningen av riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare och

gallande ersattningsstrukturer och nivaer i Bolaget.
Ersattningsutskottet ska darutdver 6vervaka och I6pande
utvardera pagaende och avslutade program for rorlig
ersattning till ledande befattningshavare och bereda
fragor om forslag till eventuella incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet har sammantratt tva (2) ganger under
aret. Vid dessa sasmmantraden har utskottet diskuterat
existerande kompensationssystem i Bolaget, forslag

till riktlinjer for vd och ledande befattningshavare samt
pagaende incitamentsprogram.

For information om |d6ner och ersattningar till vd och
ledande befattningshavare se not 6 i arsredovisningen 2019.



Oberoende Ersattning, KSEK
. Styrelse- Revisions-  Ersattnings- Vetenskapligt
Funktion Bolaget Agare arvode utskott utskott utskott Totalt
Michael Oredsson Ordférande Ja Ja 425 35 35 495
Charlotte Edenius Ledamot Ja Ja 150 25 175
Steven GClazer Ledamot Ja Ja 150 50 200
Magnus Nilsson' Ledamot Ja Ja - - - - |
Magnus Persson Ledamot Ja Ja 150 15 25 190
Kerstin Valinder Strinnholm Ledamot Ja Ja 150 15 15 180
Narvaro
Styrelse? Revisionsutskott Ersattningsutskott  Vetenskapligt utskott
Michael Oredsson 8/8 5/5 2/2
Charlotte Edenius 8/8 3/3
Steven Glazer 8/8 3/3
Magnus Nilsson' 1/9 1/23
Magnus Persson 8/8 5/5 3/3
Kerstin Valinder Strinnholm 8/8 5/5 2/2

Verkstallande direktoéren och ledning

Vd ar ansvarig for den l6pande forvaltningen och
utvecklingen av Immunicum i enlighet med tillamplig
lagstiftning och tillampliga regler, inklusive Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter samt Svensk kod for
bolagsstyrning och de riktlinjer, instruktioner och strategier
som faststallts av styrelsen. Vd ska sakerstalla att styrelsen
far sadan saklig och relevant information som kravs for
att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.
Dessutom évervakar vd att Immunicums mal, policys och
strategiska planer som faststallts av styrelsen efterlevs
och ansvarar for att informera styrelsen om Immunicums
utveckling mellan styrelsens sammantraden.

1. Ledamot fram till arsstamman 25 april 2019
2. Exluderat per capsulam méten
3. Ledamot i ersattningsutskottet fram till arsstamman 25 april 2019

Immunicums tillférordnade verkstallande direktor ar Alex
Karlsson-Parra. Carlos de Sousa var verkstallande direktor
fram till mitten av december 2019. Vd leder arbetet i
ledningsgruppen, som ar ansvarig for den évergripande
utvecklingen av Bolagets verksamhet och affarer. Utdver
vd har ledningen under aret bestatt av Immunicums Chief
Financial Officer (CFO), Chief Medical Officer (CMQO), Chief
Scientific Officer (CSO), Head of CMC, Head of Regulatory
Affairs and Quality Assurance samt Senior Director
Business Development (sammanlagt sju personer).
Presentation av Alex Karlsson-Parra och évriga medlemmar
av ledningsgruppen finns under avsnittet Organisation pa
sidorna 34-37 i arsredovisningen.
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Ersattningar till styrelse

Valberedningen, som utses enligt de principer som

antas vid arsstdmman, lamnar till stémman forslag till
styrelsearvode. Arvode till styrelsen utgar enligt stammans
beslut och framgar av tabellen.

Ersattning till bolagsledning

Ersattningsfragor for ledande befattningshavare behandlas
av styrelsens ersattningsutskott. Styrelsen beslutar om vd:s
ersattning pa forslag av ersattningsutskottet. Ersattningar
och villkor for ledande befattningshavare ska vara baserad
pa marknadsmassiga villkor och utgéras av en avvagd
blandning av fast 16N, rérlig ersattning, pensionsféormaner,
ovriga formaner och villkor vid uppsagning.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare 2019

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda fall som motiverar det.

Immunicum har awikit fran regel 9.5 i Koden satillvida
att den kontanta rorliga ersattning som kan utga till
Bolagets verkstallande direktdr vid forsaljning av samtliga
eller merparten av Bolagets tillgangar eller immateriella
rattigheter, vid licensiering av Bolagets immateriella
rattigheter eller andra liknande transaktioner, inte
innehaller en beloppsmassig grans for det maximala
utfallet utan istallet beraknas som en fast procentsats.
Skalet till avvikelsen var att det var noédvandigt med hansyn
till behovet av att rekrytera en verkstallande direktor med
ratt erfarenhet och kompetens for den kommande fasen i
Immunicums utveckling.

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som antagits vid arsstamman den

25 april 2019 ska Immunicum erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation somm mojliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska besta
av en fast 16n och maluppfyllelserelaterad rorlig 16n samt
ovriga formaner. Om styrelsen darutéver beddémer att

nya aktierelaterade incitamentsprogram, till exempel
personaloptioner, bor inforas, ska forslag darom férelaggas
bolagsstamman for beslut.

Fast [6n

Den fasta |6nen ska beakta den enskildes prestationer i
befattningen med hansynstagande till ansvarsomraden
och erfarenhet. Utvardering och omprovning sker normalt
en gang per ar.

Rorlig 16n
Den rorliga 16nen ska, i forekommande fall, vara beroende
av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa
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mal. Den rorliga delen kan for verkstallande direktoren
och évriga ledande befattningshavare uppga till hdgst 35
procent av den arliga fasta I6nen.

Pension

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda.
Pensionspremien ska for verkstallande direktbéren motsvara
hogst 30 procent, och for évriga ledande befattningshavare
hogst 25 procent, av den ordinarie fasta manadslénen.

Avgangsvederlag m.m.

De ledande befattningshavarnas uppsagningstid ska
vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag ska ej utga.
Verkstallande direktoren far dock ges ratt till extra
ersattning om hogst en arsléon i handelse av sadan
agarforandring som innebar att Bolaget i sin helhet
forvarvas eller dvertas av annan.

Ovriga férmaner
De ledande befattningshavarna erhaller sedvanliga
formaner i 6vrigt, sasom exempelvis foretagshalsovard.

Beredning och beslut

Verkstallande direktdrens ersattningar ska beredas och
beslutas av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares
ersattningar ska beredas av verkstallande direktoren,

som ska forelagga styrelsen ett forslag for godkannande.
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Externa revisorer

Bolagets revisor valjs av arsstémman. Immunicums
revisor ar det registrerade revisionsbolaget Ernst and
Young AB med auktoriserad revisor Anna Svanberg som
huvudansvarig revisor.

Den externa revisionsplanen och hantering av risker
diskuteras med revisionsutskottet. Revisorerna genomfor
en oversiktlig granskning av kvartalsrapporten for tredje
kvartalet samt reviderar arsredovisningen. Revisorerna ut-
talar sig vidare om huruvida denna bolagsstyrningsrapport
har upprattats samt om vissa upplysningar hari ar férenliga
med arsredovisningen. Revisorerna rapporterar resultatet
av sin revision av arsredovisningen och sin genomgang av
bolagsstyrningsrapporten genom revisionsberattelsen och
bolagsstyrningsrapporten samt ett sarskilt yttrande om
efterlevnad av ersattning till ledande befattningshavare
som framlaggs pa arsstamman. Dartill avger revisorerna
redogoérelser for utforda granskningar infér revisionsutskot-
tet samt till styrelsen i dess helhet.

De arvoden revisorerna fakturerat de tva senaste
rakenskapsaren redovisas i not 5i arsredovisningen 2019.



Den interna kontrollens dvergripande syfte ar att i rimlig
grad sakerstalla att Bolagets operativa strategier och
mal foljs upp och att dgarnas investeringar skyddas.
Den interna kontrollen skall vidare tillse att den externa
finansiella rapporteringen med rimlig sékerhet ar
tillforlitlig och upprattad i 6verensstammelse med god
redovisningssed, att tillampliga lagar och férordningar
foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs. Inom
Immunicum ar intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen exempelvis inriktad mot att sakerstalla
en effektiv och tillforlitlig hantering och redovisning av
upplupna kostnader.

Den interna kontrollmiljon omfattar huvudsakligen
foljande fem komponenter: kontrollmiljo, riskbeddmning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppfoljning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljén inom Immunicum utgdr ramen for den
inriktning och kultur som Bolagets styrelse och ledning
kommunicerar ut i organisationen. Intern styrning

och kontroll i enlighet med vedertagna ramverk ar ett
prioriterat omrade inom ledningsarbetet. Immunicums
styrelse och ledning definierar och utformar beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som ar tydligt definierade och
kommunicerade i organisationen. Bolagets styrelse stravar
ocksa efter att sakerstélla att styrande dokument sasom
interna instruktioner och policys omfattar identifierade
vasentliga omraden och att dessa ger ratt vagledning i
arbetet for olika befattningshavare inom Bolaget.

Riskbeddmning

Immunicums styrelse arbetar |[6pande och systematiskt
med riskbeddmningar i syfte att identifiera risker och vidta
atgarder betraffande dessa. Bolaget har en arlig riskprocess
pa plats dar risker identifieras ur ett foretagsperspektiv

for att ge en dverblick dver de viktigaste riskerna for
Immunicum vilken foljs upp av ledningsgruppen under
aret. Varje identifierad risk ska dokumenteras med en
potentiell handlingsplan for att minska risken i mojligaste
man. Riskbeddémningen ar aven utformad for att identifiera
sadana risker som vasentligen paverkar den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna har som framsta syfte att forebygga,
upptacka och korrigera fel i den finansiella rapporteringen.
Rutiner och aktiviteter har utformats for att hantera

och atgarda vasentliga risker som ar relaterade till

den finansiella rapporteringen. Aktiviteterna omfattar
bland annat analytisk uppféljning och jamfoérelse av
resultatutveckling eller poster, kontoavstamningar

och balansspecifikationer samt aven godkannande av
alla banktransaktioner och samarbetsavtal, fullmakts-
och attestinstruktioner samt redovisnings- och
varderingsprinciper. Behorigheter till ekonomisystem ar
begransade enligt befogenheter, ansvar och roller.

Information och kommunikation

Utdéver de mycket hdga krav som Nasdag Stockholm
och évervakande myndigheter staller pa informationens
omfattning och korrekthet, har Immunicum interna
kontrollfunktioner for information och kommunikation
som avser att sakerstalla att korrekt finansiell och annan
foretagsinformation kommmuniceras till medarbetare och
andra intressenter.

Bolagets interna instruktioner och policys ar tillgangliga
for alla medarbetare och ger detaljerad information om
gallande rutiner i alla delar av foretaget och beskriver
kontrollfunktionerna och hur de implementeras.

Sakerheten kring all information som kan paverka Bolagets
marknadsvarde och att sddan information kommuniceras
externt pa ett korrekt satt och i ratt tid ar hornstenar i
foretagets atagande som ett noterat bolag. Dessa tva
faktorer och rutinerna for att hantera dem sakerstaller

att den finansiella rapporteringen mottas samtidigt av
finansmarknadens aktorer och ger en rattvisande bild av
Bolagets finansiella resultat och stallning.

Uppfoljning

Uppfoéljning av efterlevnaden av interna policys, riktlinjer,
manualer och koder samt av andamalsenlighet och
funktionalitet i etablerade kontrollaktiviteter genomfors
l6pande. Atgarder och rutiner avseende den finansiella
rapporteringen ar foremal for fortlbpande uppféljning.
Vd:n ser till att styrelsen |6pande erhaller rapportering om
utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen
av Bolagets resultat och stallning samt information om
viktiga handelser, sasom exempelvis forskningsresultat
och viktiga avtal. Styrelsen gar igenom arsredovisning och
delarsrapporter infor publicering. Styrelsen traffar arligen
Bolagets revisorer varvid den interna kontrollen och den
finansiella rapporteringen blir foremal for diskussion.

Sarskild beddmning av behovet av internrevision
ImMmmunicum har ingen sarskild granskningsfunktion
(internrevision). Bolaget har en okomplicerad juridisk
och operativ struktur dar styrelsen kontinuerligt foljer
upp Bolagets interna kontroll i samband med extern
och intern finansiell rapportering. Darutover évervakar
revisionsutskottet effektiviteten i den interna kontrollen
och riskhanteringen med avseende pa den finansiella
rapporteringen. Styrelsen har mot bakgrund av detta
valt att inte inratta en sarskild funktion for internrevision.
Styrelsen utvarderar arligen behovet av en sadan funktion.

Extern revision

Bolagets revisor utses av arsstamman for perioden

intill slutet av nasta arsstamma. Revisorn granskar
arsredovisningen och bokféringen samt styrelsen och vd:ns
forvaltning. Revisorn ska efter varje rakenskapsar 1amna

en revisionsberattelse till bolagsstamman. Bolagets revisor
rapporterar varje ar till styrelsen sina iakttagelser fran
granskningen och sina bedémningar av Bolagets interna
kontroll.
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Stockholm 2 april 2020

Michael Oredsson
STYRELSEORDFORANDE

Steven Glazer
STYRELSELEDAMOT

Magnus Persson
STYRELSELEDAMOT

Charlotte Edenius
STYRELSELEDAMOT

Kerstin Valinder Strinnholm
STYRELSELEDAMOT

Alex Karlsson-Parra
INTERIM VERKSTALLANDE DIREKTOR

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Immunicum AB (publ), org. nr 556629-1786

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten for ar 2019 pa sidorna
58-66 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre

Stockholm den 2 April 2020
ERNST & YOUNG AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31§ andra stycket
samma lag ar férenliga med arsredovisningen samt ar i
dverensstammelse med arsredovisningslagen.
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