Ersattningsrapport for Imnmunicum AB (publ) 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Immunicum AB (publ), antagna av arsstimman 2021, tillampades under ar 2021. Rapporten innehaller
dven information om ersattning till verkstédllande direktoren samt en sammanfattning av bolagets
utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen samt Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram utfardade av Kollegiet for svensk bolagsstyrning

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare i enlighet med 5 kap. 40-44 §§
arsredovisningslagen finns i not 7 pa sidorna 49-50 i arsredovisningen fér 2021. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 62-63 i
arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas pa sidan 63 i arsredovisningen for 2021.

Utveckling under 2021
Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande utveckling i sin redogorelse pa sidorna
7-9 i arsredovisningen 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, dndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolaget ar ett bioteknikbolag som fokuserar pa svarbehandlade etablerade
tumorer och tumoraterfall och verkar saledes inom ett omrade dar det bade nationellt och
internationellt rader hog efterfrdgan i avseende pa rekrytering av personer med ratt kompetens.
Bolaget strdvar efter att erbjuda en total ersadttning som ar marknadsmassig och konkurrenskraftig
bade ur ett nationellt och ett internationellt perspektiv och som darigenom férmar attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig, sta
i relation till ansvar samt befogenheter och besta av foljande komponenter: fast kontant 16n, eventuell
rorlig kontant ersattning, pension och évriga férmaner. Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller
flera finansiella eller icke- finansiella férutbestdmda och matbara kriterier som ska vara ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Riktlinjerna finns pa sidan 64 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 f6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.immunicum.se. Ingen ersattning har kravts tillbaka.



Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagsstimman beslutat att inféra
tva langsiktiga aktierelaterat incitamentsprogram LTI 2019/2022 samt LTI 2021/2024.

Totalersattning till verkstallande direktéren under 2021

Den 28 augusti 2020 utsags Sven Rohmann till verkstallande direktdr och Alex Karlsson-Parra till vice
verkstdllande direktor. Efter den inledande integrationsperioden efter sammanslagningen med
DCprime som slutfordes i december 2020 avgick Sven Rohman som verkstallande direktor den 16 mars
2021. Sven Rohmann har arbetat som konsult och fakturerat konsultarvode om 761 TSEK under
perioden 1 januari 2021 till och med 15 mars 2021. Erik Manting tilltradde som vice verkstallande
direktor den 22 januari 2021 och darefter som verkstallande direktér i samband med att Sven Rohman
avgick den 16 mars 2021. Ingen ny vice verkstallande direktor utsags. Den ersattning som Erik Manting
erholl under perioden 22 januari 2021 till och med 15 mars 2021 &r hanforlig till hans position som
Chief Business Officer och Erik Manting har inte erhallit nagon ytterligare erséttning for sin position
som vice verkstdllande direktér under denna period. Alex-Karlsson Parra har inte erhallit nagon
ytterligare ersattning for sin position som vice verkstallande direktor under perioden 1 januari 2021 till
och med 21 januari 2021 utan Alex Karlsson-Parras ersattning ar hanforlig till hans position som
forskningschef.

Erik Manting har erhallit nedan ersattning, angiven i TSEK, i egenskap av verkstallande direktor under
perioden 16 mars 2021 till och med 31 december 2021.

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning &
annan ersattning
Grundl6n Andra Ettarig Flerarig Extra- Pensions- Total- Andelen fast
formaner ordindra férmaner?) ersattning resp. rorlig
poster ersattning
Erik Manting 2 891 - 1521 - - 207 4619 67%/33%

(VD)

1) Pensionsférmaner som i sin helhet avser grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Tillampning av prestationskriterier for rorlig ersattning

Den rorliga l6nen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara kriterier som ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Kriterierna ska baseras dels pa bolagets 6vergripande mal med verksamheten och dels pa individuella
mal anpassade efter den ledande befattningshavarens befattning inom bolaget. Den rorliga
ersattningen far som hogst motsvara 50 procent av den fasta arliga [6nen. Fér ar 2021 valde bolaget
bland annat att ha kriterier kopplat till integration av DCprime och Immunicum efter
sammanslagningen, finansiering av bolaget samt verksamhetsmal kopplat till kliniska studier,
tillverkningsprocessen for de kliniska substanserna samt utveckling och forskning. Tillsammans har
malen uppnatts till 90 procent.

Aktiebaserad ersattning
Bolaget har infort tva incitamentsprogram enligt nedan.



Incitamentsprogram 2019/2022

P3 arsstamman den 25 april 2019 fattades beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2019/2022. Inom
ramen for incitamentsprogrammet 2019/2022 emitterades totalt 2178 089 teckningsoptioner,
darefter har dock aterkdp av teckningsoptioner fran ledande befattningshavare som avgatt skett,
innebdrande att antal utestaende teckningsoptioner uppgar till 1809 277 vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,9 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Varken Bolagets nuvarande
verkstéllande direktor Erik Manting eller tidigare verkstallande direktér Sven Rohman innehar nagra
teckningsoptioner. Alex Karlsson-Parra innehar 184 000 teckningsoptioner vilka tilldelats till Alex
Karlsson-Parra i egenskap av forskningschef. Varje teckningsoption ger ratt att under
pakallandeperioden teckna en aktie i bolaget till teckningskursen 19,90 kronor. Pakallandeperioden
for teckning av aktier ar fran och med den 28 maj 2022 till och med den 28 juli 2022.

Incitamentsprogram 2021/2024

Pa arsstamman den 4 maj 2021 fattades beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
2021/2024. Inom ramen f6r incitamentsprogrammet 2021/2024 tilldelades 1 286 092
personaloptioner till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner samt 660 000 aktieratter
till ovriga anstallda vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,97 procent av antalet aktier och roster i
bolaget vid utnyttjande av samtliga personaloptioner och aktieratter. Erik Manting innehar 419 614
personaloptioner. Personaloptionerna samt aktierdtterna tjanas in med 1/3 varje ar under en
trearsperiod och intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstédlld. Vidare &r intjaning av
aktieratterna kopplad till uppfyllnad av de dvergripande bolagsmal som styrelsen faststéller arligen.
Varje personaloption som har tjanats in ger ratt att under pakallandeperioden férvarva en aktie i
bolaget till teckningskursen 7,35 kronor och varje aktieratt som har tjanats in ger ratt att under tiden
for pakallandeperioden forvarva en aktie i bolaget motsvarande kvotvardet pa aktien.
Pakallandeperioden for personaloptionerna samt aktieratterna ar fran och med den 1 september 2024
till och med 31 oktober 2024.

Jamforande information avseende fordandringar i ersattning och bolagets resultat

Ersattning och bolagets resultat under 2021

RR 2020 RR 2021
Ersattning till verkstallande direktoren (TSEK) 54681 53812
Forandring mot foregdende ar -3) -87
Procentuell férandring (%) -3 -1,6%
Koncernens rorelseresultat (TSEK) -86 027 -130 100
Forandring mot féregadende ar -3) -44.073
Procentuell férandring (%) -3) -51,2%
Genomsnittlig ersattning till alla anstdllda baserat 705 706

pa antalet heltidsekvivalenter anstallda i koncernen
exkl. koncernledningen (TSEK)



Forandring mot féregadende ar -3) +1

Procentuell forandring (%) -3) +0,01%

1) Denna ersittning avser den erséttning som Carlos de Sousa erhéll under rikenskapsaret 2020 under den perioden av uppsagningstiden
som lopte under rakenskapsaret 2020 samt den ersattning som Alex Karlsson-Parra har erhallit under den period han var verkstallande
direktor under 2020. Vidare ingar den konsultersattning som utbetalats till Syen Rohman under perioden 28 augusti 2020 till och med 31
december 2020.

2 Denna ersattning avser den erséttning som Erik Manting har erhallit under perioden 16 mars 2021 till och med 31 december 2021 samt
den konsultersattning som utbetalats till Sven Rohman under perioden 1 januari 2021 till och med 15 mars 2021.

3) Bolaget har inte sedan tidigare tagit fram uppgifter om tidigare rikenskapsar i detta avseende.

Stockholm april 2022
Immunicum AB (publ)
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