KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNICUM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Immunicum AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556629-1786, kallas hdarmed till arsstamma
tisdagen den 4 maj 2021 klockan 10:30 pa IVA:s Konferenscenter pa Grev Turegatan 16, Stockholm.
Inregistrering till stdmman pabdrjas klockan 10:00.

ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar mandagen den 26 april 2021, samt

(ii) dels senast onsdagen den 28 april 2021, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget; antingen skriftligen till Inmunicum AB (publ), ”Arsstamma”, Ostermalmstorg 5, 114
42 Stockholm eller per e-post till info@immunicum.com.

Vid anmalan ska uppges fullstaindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér stdmman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll.  Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanvisas till:  https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begara
att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering).
Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdarom i god tid fore onsdagen den 28 april 2021, da sadan
inforing ska vara verkstalld.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmakten i original
ska dven uppvisas pa stamman.

Aktiedgare som inte vill ndrvara personligen pa stamman kan ge fullmakt at ett ombud fér att utéva
sin rostratt. Fullmakten stalls forslagsvis ut till stdmmans ordférande eller annan person som
aktiedgaren vet kommer narvara pa arsstimman. Om fullmakten stalls ut till ordféranden pa stamman
maste fullmakten kombineras med en rostinstruktion sa att ordféranden pa stdmman vet hur denne
ska rosta under de olika beslutspunkterna. Om fullmakten inte kombineras med en rdstinstruktion



kommer inte ordféranden kunna foretrada aktiedgaren pa stamman. Fullmakten bor dven i 6vriga fall
kombineras med en rostinstruktion. Tillsammans med fullmakten ska dven tillhandahallas kopior pa
relevanta behorighetshandlingar i enlighet med vad som anges i kallelsen till arsstamman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna fullmaktsformuldr samt en blank rostinstruktion, vilka kan
erhallas pa Bolagets huvudkontor eller pd Bolagets hemsida https://immunicum.se/investerare-
se/bolagsstyrning/bolagsstamma/ senast tre veckor innan arsstamman.

POSTROSTNING

Styrelsen i Bolaget har beslutat att aktiedgarna i Bolaget vid arsstamman ska kunna utdva sin rostratt
via post och e-post enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet
av bolags- och féreningsstimmor. Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas, vilket finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.immunicum.com. Aktiedgare som onskar utéva sin rostratt
genom post ska skicka in formularet for postrostning till Bolaget i enlighet med de instruktioner som
anges i formularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Framldggande och godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

ok wnNPR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut

a) om faststdllelse av resultat- och balansrdakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrdkningen.

b) om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrdkningen.

c) om ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande

direktoren.
8. Framlaggande av samt beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
9. Faststadllande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
11. Beslut om principer for tillsattande av och uppdrag for valberedning.
12. Beslut om andring av bolagsordningen.
13. Beslut om dndring av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram LTI 2021/2024.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

16. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Valberedningen, bestdaende av Erik Esveld (utsedd av Van Herk Investments BV) valberedningens
ordférande, Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden), Martin Lindstrom (utsedd av Loggen Invest


http://www.immunicum.com/

AB) samt Jamal EI-Mosleh (utsedd av Holger Blomstrands Byggnads AB) har [amnat féljande forslag till
beslut savitt avser punkterna 1 och 9-11 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med totalt 2 300 000 kronor, att férdelas pa
foljande satt: Styrelseordféranden arvoderas med 600 000 kronor och var och en av oOvriga
styrelseledamdter arvoderas med 275 000 kronor. Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska
utga med 70 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 40 000 kronor till var och en av 6vriga
styrelsemedlemmar i revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordférande i vetenskapliga utskottet,
25 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamoter i vetenskapliga utskottet, 35 000 kronor till
ordférande i ersattningsutskottet och 20 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledaméter i
ersattningsutskottet.

Vidare rekommenderar valberedningen varje styrelseledamot att under tiden fram till nasta
arsstdmma forvarva aktier i Bolaget motsvarande ett belopp om minst 100% av styrelsearvodet efter
avdrag for skatt, for det fall att styrelseledamoten inte redan har investerat i aktier i Bolaget for ett
belopp som motsvarande arvodet.

Valberedningen foreslar att revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av de nuvarande styrelseledaméterna Sven
Andreasson, Dharminder Chahal, Andrea van Elsas, Christine Lind, Helén Tuvesson samt nyval av Hans
Preusting. Charlotte Edenius och Steven Glazer har avbdjt omval. Christine Lind féreslas omvaljas som
styrelseordférande.

Kort beskrivning av Hans Preusting:

Hans Preusting ar nederlandsk medborgare, fédd 1962 och har en M.Sc och Ph.D. i biokemi fran
University of Groningen, Nederlanderna och en MBA fran Rotterdam School of Management,
Nederlanderna. Hans Preusting ar en erfaren, resultatorienterad ledare med 6ver 25 ars erfarenhet
inom life science-branschen och 6ver 15 ars erfarenhet av att leda olika aktiviteter i vardekedjan for
produktutveckling i stora lakemedelsorganisationer samt sma och medelstora bioteknikféretag. Under
perioden 2006-2015 hade Hans Preusting olika befattningar sasom Chief Business Officer och
tillférordnad Chief Operating Officer pa uniQure (Nederlanderna), ett genterapiforetag som har varit
noterat pa Nasdaq Global Market sedan 2014. Hans Preusting har ocksa varit styrelseledamot i
DCprime BV (Nederlanderna) och PharmaCell BV (nu Lonza AG, Schweiz). Sedan 2018 &r Hans Preusting
VD for Synerkine Pharma BV (Nederlanderna) och Chief Development Officer for DegenRx BV
(Nederlanderna).



Hans Presuting ar enligt valberedningen att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt saval till storre aktiedgare i Bolaget.

For en presentation av de ledamoéter som foreslas for omval hénvisas till Bolagets hemsida
Www.immunicum.com.

Valberedningen foreslar att den registrerade revisionsbyra Ernst & Young AB omviljs som Bolagets
revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Ernst & Young AB har meddelat att, for det fall Ernst
& Young AB omviljs till revisor, Anna Svanberg kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 11. Beslut om principer for tillsattande av och uppdrag fér valberedning

Valberedningen foreslar att foljande principer for tillsattande av och uppdrag for valberedningen ska
vara giltiga tillsvidare.

Valberedningens stillning
Bolaget ska ha en valberedning med enda uppgift att bereda stammans beslut i val- och
arvoderingsfragor samt procedurfragor for nastkommande valberedning.

Valberedningen skall férbereda foéljande forslag till beslut till arsstamman:

(n Forslag till val av ordforande vid arsstamman

(1 Forslag till val av styrelseledamoter

(1) Forslag till val av styrelseordférande

(V) Forslag till styrelsearvoden

(V) Forslag till val av revisor

(V1) Forslag till revisionsarvode

(VIl)  Forslag till andring av principer fér nomineringsprocessen infor arsstimman (om nodvandigt)

Valberedningens ledamoter skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Val och offentliggérande av ledamaéter i valberedningen

Styrelsens ordférande skall under september varje ar, baserat pa information om dgarférhallandena
hos Euroclear Sweden AB per den 31 augusti, bjuda in Bolagets fyra storsta aktiedgare att
tillsammans bilda en valberedning. Inom fjorton dagar skall aktiedgarna meddela ett beslut om de
onskar utnyttja sin ratt att utse ledamot till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna
avstar sin ratt att delta i valberedningen skall den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgare,
som inte redan har ratt att utse ledamot av valberedningen, erbjudas majlighet att utse ledamot till
valberedningen, och skall meddela beslut om de 6nskar utnyttja sin ratt inom en vecka.
Valberedningens ledamoter skall offentliggoras pa Bolagets webbplats senast sex manader fore
arsstdamman. Om fyra aktiedgare vid detta tillfalle inte har anmalt sin avsikt att medverka i
valberedningen skall valberedningen besta av farre ledamoter. Om forandring sker i Bolagets
agarstruktur efter den 31 augusti men fore det att valberedningens fullstdndiga beslutsforslag
offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna forandring kommit att utgéra en av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att
inga i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att utse en ytterligare ledamot av
valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som réstmassigt blivit vasentligt



mindre an den fjarde réstmassigt storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om sa
anses lampligt. Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan ledamot
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utovar ratten att utse ny
ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till réstetalet ndrmast féljande storsta
aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant som ledamot i valberedningen.

Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggdras sa snart sadana skett.
Valberedningens mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen skall utse ordférande inom sig.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervagande.
Information om hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen ska offentliggbras pa Bolagets
webbplats.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser etc. vilka kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen
Valberedningens forslag skall utarbetas och presenteras i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens redogorelse fér dess arbete
Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen samt savitt mojligt samtliga ledamoter
narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor pa vilka ett val ska dga rum,
lamna en redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala ut arvode till ndgon ledamot i valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om det bedéms
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bista med de
personella resurser som ar noédvandiga for att stodja valberedningens arbete.



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 7 b). Beslut om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Punkt 12. Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om dndring av bolagsordningens § 1 och § 2 i enlighet med
nedan.

e Lydelsen av § 1 dndras fran "Bolagets firma dr Immunicum AB (publ). Bolaget &r publikt.
(publ)” till “Bolagets foretagsnamn ar Immunicum AB (publ). Bolaget ar publikt (publ).”

e Lydelsen av § 2 dndras fran ”Styrelsen skall ha sitt sdte i Goteborgs kommun, Viastra
Gotalands lan.” till ”Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun, Stockholms lan.”

Vidare foreslar styrelsen att bolagsordningens § 8 (Ort for bolagsstimma) ska tas bort och att
bolagsordningens numrering ska dndras som en féljd darav.

Den verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav. For giltigt beslut enligt
forevarande forslag kravs att det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 13. Beslut om andring av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har gjort en 6versyn av de nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
som antogs vid arsstimman 2020 och har beslutat, for att mojliggéra en konkurrenskraftig
ersattningsstruktur for ledande befattningshavare, bade ur ett nationellt och internationellt
perspektiv, att lagga fram ett forslag till andring av riktlinjerna, vari begransningen for rorlig ersattning
foreslas okas fran 35 procent till 50 procent av den fasta arliga I6nen och begrénsningen for pension
Okas fran 25 procent till 30 procent av den fasta arliga I6nen for alla ledande befattningshavare.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstimman antar féljande riktlinjer for ersattning till VD
och andra ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler daven for framtida ersattning till styrelsens
medlemmar utéver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstimman 2021 samt pa dndringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller 6verlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersattning som beslutas av
bolagsstamman. Betrdffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far,
savitt avser pensionsformaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas fraimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade



medarbetare. Bolagets verksamhetsomrade immunonkologi r ett omrade dar det bade nationellt och
internationellt rader hog efterfragan i avseende pa rekrytering av personer med ratt kompetens.
Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmassig och konkurrenskraftig
bade ur ett nationellt och ett internationellt perspektiv och som darigenom férmar attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmadssig, sta i relation till ansvar samt befogenheter och besta av
foljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig ersattning enligt dverenskommelse, pension och
ovriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om aktie-
och aktiekursrelaterade instrument som utgoér en del av ersattningen.

Fast I6n

Den fasta l6nen ska utgora grunden for den totala ersattningen och ska besta av fast kontant [6n, vilken
ska omprovas arligen. Den fasta I6nen ska vara konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stalls pa
befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna
affarsmalen.

Rérlig ersdittning

Utover fast 16n kan VD och 6vriga medlemmar av ledningen, enligt separat 6verenskommelse, erhalla
rorlig malbaserad ersattning vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig ersattning ska besta
av arlig rorlig kontant 16n och far som hogst motsvara 50 procent av den fasta arliga 16nen.

Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara kriterier som ska vara
utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, och
faststalls av styrelsen. Kriterierna ska vara beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal. Malen ska vara baserade dels pa Bolagets 6vergripande mal med verksamheten och
dels pa individuella mal anpassade efter den ledande befattningshavarens befattning inom Bolaget.
Kriterierna ska gélla for ett rakenskapsar i taget.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig [6n avslutats ska styrelsen bedéma
i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Utvarderingen ska baseras pa en bedémning av faktiskt
uppfyllnad av de enskilda kriterierna samt en helhetsbedémning.

Pension

For VD och 6vriga medlemmar av ledningen ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
avgiftsbestdmda och far inte dverstiga 30 procent av den fasta arliga I6nen. Rorlig I16n ska inte vara
pensionsgrundande.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner, som bland annat kan omfatta reseférman och sjukvardsférsikring, ska vara
marknadsmassiga och endast utgdra en begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den
fasta arliga I6nen.



Villkor vid uppsagning

For VD och 6vriga medlemmar av ledningen ska uppsagningstiden vara maximalt tolv manader. Vid
uppsagning fran Bolagets sida kan avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hogst tolv
manaders fast 16n.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska baseras pa den fasta l6nen vid
tidpunkten for uppsagningen och uppga till hogst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara
hogst 18 manader efter anstéllningens upphdrande.

Arvode till styrelseledaméter

Bolagets stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. Fér dessa tjdnster
(inklusive tjanster som utfors genom av styrelseledamot helédgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt
arvode forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©kning och Okningstakter 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
principer for ersattning till ledningen och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar till ledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattning till VD ska beslutas av styrelsen efter
beredning och rekommendation av ersattningsutskottet och ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare ska beslutas av styrelsen efter forslag fran VD. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i ledningen, i den man de
beroérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstilla Bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i



ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning
Utover ataganden att betala |I6pande ersattningar sdsom I6n, pension och andra férmaner finns det
ingen tidigare beslutad ersattning till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Punkt 14. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram LTI 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
baserat pa personaloptioner riktat till ledande befattningshavare och nyckelanstallda
("Personaloptionsprogrammet 2021/2024”), och ett incitamentsprogram baserat pa aktieratter riktat
till 6vriga anstallda (”Aktierdttsprogrammet 2021/2024”) (gemensamt “LTI 2021/2024”) i enlighet
med forslaget nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och ovriga anstédllda i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en positiv vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

A) Antagande av Personaloptionsprogrammet 2021/2024
For Personaloptionsprogrammet 2021/2024 ska féljande villkor gélla:

1. Hogst 1678 453 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i Personaloptionsprogrammet
2021/2024. Tilldelning av personaloptioner ska ske sa snart praktiskt mojligt efter stammans
godkdnnande och senast 31 augusti 2021.

2. Personaloptionsprogrammet 2021/2024 ska omfatta cirka tio anstallda i Bolaget eller
dotterbolag till Bolaget ("Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa
deras respektive roller inom koncernen. Fordelningen av personaloptioner framgar nedan:

A. Verkstdllande direktoren kan erbjudas hogst 419 614 personaloptioner,

B. Andra ledande befattningshavare, bestaende av hogst fyra personer, kan erbjudas
sammanlagt hogst 755 304 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan
erbjudas hogst 188 826 personaloptioner, samt

C. Ovriga nyckelpersoner, bestdende av hégst fem personer, kan erbjudas sammanlagt
hogst 503 535 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjuds hogst
100 707 personaloptioner.

3. Tilldelning av personaloptioner forutsatter att (i) Deltagarens anstéllning eller uppdrag hos
Bolaget eller dess dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii)
Deltagaren har ingatt ett separat avtal géllande personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen
ska tillse att avtalen med Deltagarna innehaller bestdammelser om att personaloptionerna inte
kan Overlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade personaloptioner



forfaller i samband med att Deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget eller dess
dotterbolag upphor.

Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

De tilldelade personaloptionerna tjdnas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2022), ytterligare 1/3
efter ytterligare 12 manader (ar 2023) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar
2024) raknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande ar anstalld av
Bolaget eller dess dotterbolag. Om Deltagarens anstallning avslutas av Deltagaren eller pa
grund av Deltagarens avtalsbrott ska samtliga personaloptioner omedelbart férfalla och ska
inte kunna utnyttjas. Om anstallningen avslutas av andra skal kan intjanade personaloptioner
utnyttjas men ratten till personaloptioner som dnnu inte tilldelats eller intjanats upphor att
galla. Styrelsen har ratt att avvika fran den foregaende i enskilda fall. Slutliga villkor ska
beslutas av styrelsen och regleras i separata personaloptionsavtal.

Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjdnats berattigar varje personaloption
innehavaren att under tiden fran och med 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024
forvarva en (1) aktie i Bolaget till ett pris motsvarande 140 procent av det volymvagda
medeltalet av de under frdn och med den 5 maj 2021 till och med den 19 maj 2021 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm) for aktie i Bolaget (dock ej lagre &n
aktiens kvotvdarde om 0,05 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2021/2024 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara fér den ndrmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
administrationen av Personaloptionsprogrammet 2021/2024. | samband darmed ska styrelsen
dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utanfor Sverige. Vidare dger styrelsen i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet 2021/2024, helt eller delvis.

Antalet aktier som varje personaloption kan berattiga till forvarv av ska omraknas i handelse
av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av personaloptionen inte ska paverkas av sddana handelser.

B) Antagande av Aktierdttsprogrammet 2021/2024
For Aktierattsprogrammet 2021/2024 ska féljande villkor galla:

1.

Hogst 834 300 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i Aktierdttsprogrammet 2021/2024.
Tilldelning av aktieratter ska ske sa snart praktiskt mojligt efter stammans godkdnnande och
senast 31 augusti 2021.

Aktierattsprogrammet 2021/2024 ska omfatta cirka 20 anstallda i Bolaget eller dotterbolag till
Bolaget (’Deltagarna”). Deltagarna i Aktierdttsprogrammet 2021/2024 kan sammanlagt
erbjudas hogst 834 300 aktieratter, varvid varje person kan erbjudas hogst 41 715 aktieratter.



3. Tilldelning av aktieratter férutsatter att (i) Deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Bolaget
eller dess dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii)
Deltagaren har ingatt ett separat avtal gillande aktierdtterna med Bolaget. Styrelsen ska tillse
att avtalen med Deltagarna innehaller bestimmelser om att aktierdtterna inte kan 6verlatas
eller pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade aktieratter forfaller i samband med
att Deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget eller dess dotterbolag upphor.

4. Aktieratterna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

5. De tilldelade aktierdtterna tjanas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2022), ytterligare 1/3 efter
ytterligare 12 manader (ar 2023) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2024)
réknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning krdver att Deltagaren fortfarande ar anstalld av
Bolaget eller dess dotterbolag. Om Deltagarens anstallning avslutas av Deltagaren eller pa
grund av Deltagarens avtalsbrott ska alla aktieratter omedelbart forfalla och ska inte kunna
utnyttjas. Om anstallningen avslutas av andra skal kan intjdnade aktieratter utnyttjas men
ratten till aktierdtter som annu inte tilldelats eller intjanats upphor att galla. Styrelsen har ratt
att avvika fran den féregdende i enskilda fall. Slutliga villkor ska beslutas av styrelsen och
regleras i separata aktierattsavtal.

6. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats berattigar varje aktieratt innehavaren att under
tiden fran och med 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024 forvédrva en (1) aktie i
Bolaget till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (aktuellt kvotvarde &r 0,05 kronor per
aktie).

7. Deltagande i Aktierattsprogrammet 2021/2024 férutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
administrationen av Aktierattsprogrammet 2021/2024. | samband ddrmed ska styrelsen &dga
ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utanfor Sverige. Styrelsen dger vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Aktierdttsprogrammet 2021/2024, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omrdknas i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av aktieratten inte ska paverkas av sddana handelser.

C) Utspadning och kostnader for LTI 2021/2024 m.m.
Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2021/2024 kommer inte

overskrida 1,5 procent av totala antalet aktier och roster i Bolaget (med reservation fér eventuell
omrakning). Utspadningseffekten har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan komma
att emitteras dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget efter sadan
emission.



Personaloptionerna och aktierdtterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader o6ver
intjdnandeperioden, utan paverkan pa bolagets kassaflode. Om personaloptioner och aktieratter
utnyttjas kommer LTI 2021/2024 darutover att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror pa Deltagarens anstallningsforhallande, hur manga optioner
eller aktieratter som tjanas in och pa vardet av den forman som Deltagaren slutligen erhaller, det vill
sdga optionernas eller aktierdtternas varde vid utnyttjandet 2024. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen under intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga personaloptioner och aktieratter som ingar i LTI 2021/2024 tjanas
in, en antagen aktiekurs om 13,7 kronor vid utnyttjandet av optionerna eller aktieratterna och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31.42 procent, berdknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 15 miljoner kronor, vilket arligen
berdknas motsvara cirka 10 procent av Bolagets totala personalkostnader (inklusive sociala avgifter)
berdknat pa personalkostnader for rakenskapsaret 2020.

Utestaende incitamentsprogram

Bolaget har ett utestdende incitamentsprogram, LTI 2019/2022, som omfattar 1809 277
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget
till en teckningskurs om 19,90 kronor under perioden fran och med 22 maj 2022 till och med 28 juli
2022.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2021/2024 i samrad med externa radgivare och Bolagets storre aktiedgare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna risterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier samt emission av teckningsoptioner eller konvertibler mot kontant
betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Antalet aktier,
eller teckningsoptioner eller konvertibler som berattigar till teckning av aktier, som ska kunna emitteras
vid riktade nyemissioner ska uppga till hogst 20 procent av antalet registrerade aktier i Bolaget baserat
pa fullt utspadd basis, det vill sdga inklusive utestaende teckningsoptioner i Bolaget, vid tidpunkten for
styrelsens forsta beslut enligt bemyndigandet. Utéver begransningen om 20 procent for riktade
emissioner ska styrelsen aga ratt att emittera aktier, eller teckningsoptioner eller konvertibler som
berattigar till teckning av aktier, utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt om upp till hogst 10
procent av antalet registrerade aktier i Bolaget baserat pa fullt utspadd basis. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske for att vid behov starka Bolagets finansiella stallning, bredda dgarbasen
och/eller tillféra Bolaget ett 6kat institutionellt 4gande. Nyemission och emission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ske pa marknadsmassiga villkor.



Styrelsen, verkstdllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid bolagsstdmman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 166 167 166. Endast ett aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman
lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten  omfattar &dven Bolagets forhallande till  annat  koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i féregaende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt 6vriga
handlingar kommer att héllas tillgéngliga pa Bolagets kontor p& adress Ostermalmstorg 5 i Stockholm
senast tre veckor fore stdmman och siandas utan kostnad till den aktiedgare som begar det och uppger
sin postadress. Handlingarna kommer &ven att hallas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
www.immunicum.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.
Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse
samt information om foreslagna styrelseledamaoter halls tillgdngliga pa Bolagets hemsida.

Stockholm, mars 2021
Immunicum AB (publ)
Styrelsen



