KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNICUM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Immunicum AB (publ) (“"Bolaget”), org.nr 556629-1786, kallas harmed till arsstimma
tisdagen den 10 maj 2022 klockan 10:00 i Tandstickspalatset pa Vastra Tradgardsgatan 15, Stockholm.
Inregistrering till stamman pabdrjas klockan 09:30.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta i stamman ska:

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar mandagen den 2 maj 2022, samt

(ii) dels senast onsdagen den 4 maj 2022, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget; antingen skriftligen till Immunicum AB (publ), ”Arsstimma”, Vastra Tradgardsgatan
15, 111 53 Stockholm eller per e-post till info@immunicum.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman boér anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stéllféretrdadare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd fér stdmman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll.  Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 2 maj 2022. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 4 maj 2022 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Bolagets styrelse har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt vid arsstamman via post och
e-post enligt 4 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags-
och féreningsstammor. Vid postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas, vilket finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.immunicum.com. Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom post ska
skicka in formularet for postrostning till Bolaget i enlighet med de instruktioner som anges i formularet.



OomMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. En kopia av fullmakten
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insandas till Bolaget. Fullmakten i original
ska dven uppvisas pa stimman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets huvudkontor
eller pa Bolagets hemsida www.immunicum.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Framldaggande och godkdannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

o vk wWwN e

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut

a) om faststéllelse av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen.

b) om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

c) om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstillande

direktoren.
8. Framldaggande av samt beslut om godkdannande av ersattningsrapport.
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
11. Beslut om andring av bolagsordningen.
12. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025 och inférande av langsiktigt

incitamentsprogram 2022/2025.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

14. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen, bestaende av Erik Esveld (utsedd av Van Herk Investments BV) valberedningens
ordférande, Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden), Gunnar Hornsten (utsedd av Loggen Invest
AB) och Mats Andersson (utsedd av Holger Blomstrand Byggnads AB) har lamnat féljande forslag till
beslut savitt avser punkterna 1 och 9—10 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi viljs till ordférande vid
arsstamman.



Punkt 9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsens arvode ska vara ofordndrat och utgd med totalt
2 300 000 kronor, att férdelas pa foljande satt: Styrelseordféranden arvoderas med 600 000 kronor
och var och en av Ovriga styrelseledaméter arvoderas med 275 000 kronor. Vidare foreslas att arvode
for utskottsarbete ska utga med 70 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet, 40 000 kronor till
var och en av Ovriga styrelsemedlemmar i revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordférande i
vetenskapliga utskottet, 25 000 kronor till var och en av Ovriga styrelseledaméter i vetenskapliga
utskottet, 35 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 20 000 kronor till var och en av
ovriga styrelseledamoter i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma foresldas omval av de nuvarande styrelseledamoterna
Christine Lind, Sven Andreasson, Dharminder Chahal, Andrea van Elsas, Hans Preusting och Helén
Tuvesson. Christine Lind foreslas omvaljas som styrelseordférande.

For en presentation av de ledaméter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets arsredovisning for
2021 samt Bolagets hemsida www.immunicum.com.

Valberedningen féreslar att den registrerade revisionsbyra Ernst & Young AB omviljs som Bolagets
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har meddelat att, for det fall Ernst
& Young AB omviljs till revisor, Charlotte Holmstrand kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkédnnas ar den réstlangd som uppréattas av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken upprattad av Euroclear Sweden AB, mottagna postrdster och aktiedgare
som deltar fysiskt pa stdmman, kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att en justeringsperson utses och att till justeringsperson utse en aktiedgare eller
ombud for aktiedgare som inte ar styrelseledamot eller anstalld i Bolaget i enlighet med regel 1.4 i
Svensk kod for bolagsstyrning och som deltar fysiskt pa bolagsstamman.

Punkt 7 b). Beslut om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas foér rakenskapsaret 2021.

Punkt 11. Beslut om andring av bolagsordningen



Sammanslagningen och integrationen av Immunicum och DCprime, efterféljande beslut avseende
malsattning med pipelinen och lovande nya FoU-initiativ har resulterat i en mer omfattande och
bredare langsiktig vision for Bolaget. Bolaget fokuserar pa att tillhandahalla banbrytande terapier inom
en rad cancerindikationer och att behandla svarbehandlade tumérer med hjalp av nuvarande och
nasta generations immunprimers. For att framhalla integrationen av Immunicum och DCprime och den
nya strategiska riktningen for det sammanslagna bolaget féreslar styrelsen att arsstamman beslutar
om andring av bolagsordningens § 1 avseende Bolagets foretagsnamn i enlighet med nedan.

e Lydelsen av § 1 dndras fran “Bolagets foretagsnamn ar Immunicum AB (publ). Bolaget ar
publikt (publ).” till “Bolagets foretagsnamn dr Mendus AB (publ). Bolaget ar publikt (publ).”

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krdvs att det bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Punkt 12. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025 och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025 och
att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram baserat pa personaloptioner riktat till ledande
befattningshavare och nyckelanstillda (”Personaloptionsprogrammet 2022/2025") i enlighet med
forslaget nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att sadana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en positiv vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 3000 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hégst 150 000 kronor. Overteckning ska inte kunna ske.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
Bolaget med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till deltagarna i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt C nedan. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av Personaloptionsprogrammet
2022/2025.

Teckningskurs (optionspremie)
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Tid fér teckning av teckningsoptioner



Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast 11 maj 2022. Styrelsen ska dga ratt
att férlanga teckningstiden.

Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 1 september
2025 till och med den 31 oktober 2025.

Teckningskurs for teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna
Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till ett pris motsvarande 140
procent av det volymvagda medeltalet av de under fran och med den 11 maj 2022 till och med den 24
maj 2022 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaqg Stockholm) for aktie i Bolaget (dock ej
lagre an aktiens kvotvarde om 0,05 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berdkningen.
Eventuell 6verkurs vid teckning av aktie ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Makulering
Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt C nedan far makuleras
av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Omrdkningsvillkor

Den enligt ovan faststéllda teckningskursen for teckningsoptionerna ska avrundas till ndrmaste helt
tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

B) Antagande av Personaloptionsprogrammet 2022/2025
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att anta Personaloptionsprogrammet 2022/2025 i
enlighet med nedan villkor.

Hogst 3000000 personaloptioner (”Personaloptionerna”) ska kunna tilldelas deltagarna i
Personaloptionsprogrammet 2022/2025. Tilldelning av Personaloptioner ska ske s& snart praktiskt
moijligt efter stdmmans godkdannande och senast 31 augusti 2022.

Personaloptionsprogrammet 2022/2025 ska omfatta anstallda i Bolaget eller dotterbolag till Bolaget
("Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa deras respektive roller inom
koncernen. Fordelningen av Personaloptioner framgar nedan:

. Maximalt antal Personaloptioner Maximalt antal
Kategori .
per Deltagare Personaloptioner



i kategorin

VD 900,000 900,000
Andra ledande befattningshavare
. 420,000 1,680,000
(hogst 4 personer)
Ovriga nyckelpersoner (hégst 10
ga nyckelp (hoe 75,000 420,000

personer)

Tilldelning av Personaloptioner forutsadtter att (i) Deltagarens anstallning hos Bolaget eller dess
dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) Deltagaren har ingatt ett
separat avtal gdllande Personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med Deltagarna
innehaller bestammelser om att Personaloptionerna inte kan 6verlatas eller pantsattas samt att, med
vissa undantag, ej intjanade Personaloptioner forfaller i samband med att Deltagarens anstallning eller
uppdrag hos Bolaget eller dess dotterbolag upphor.

Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

De tilldelade Personaloptionerna tjanas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2023), ytterligare 1/3 efter
ytterligare 12 manader (ar 2024) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2025) raknat
fran tilldelningstillfallet. Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande ar anstélld av Bolaget eller dess
dotterbolag. Om Deltagarens anstallning avslutas av Deltagaren eller pa grund av Deltagarens
avtalsbrott ska samtliga Personaloptioner omedelbart forfalla och ska inte kunna utnyttjas. Om
anstallningen avslutas av andra skal kan intjanade Personaloptioner utnyttjas men ratten till
Personaloptioner som annu inte intjanats upphor att gélla. Styrelsen har ratt att avvika fran det
foregaende i enskilda fall. Slutliga villkor ska beslutas av styrelsen och regleras i separata
personaloptionsavtal.

Forutsatt att Personaloptioner tilldelats och intjanats berattigar varje personaloption innehavaren att
under tiden fran och med 1 september 2025 till och med 31 oktober 2025 forvarva en (1)
teckningsoption i Bolaget som emitteras enligt punkt A ovan och som ska vidaredverlatas fran Bolaget
till Deltagarna enligt punkt C nedan.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2022/2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med Deltagarna och administrationen
av Personaloptionsprogrammet 2022/2025. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utanfér Sverige. Vidare
dger styrelsen i extraordindra fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogrammet 2022/2025, helt eller delvis.

C. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Deltagarna i enlighet med villkoren for
Personaloptionsprogrammet 2022/2025 enligt punkt B ovan.



En (1) Personaloption ger ratt att férvarva en (1) teckningsoption. Anmalan om férvarv av
teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 september 2025 till och med 31 oktober
2025. Teckningsoptionerna forvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren lamna en oaterkallelig
fullmakt till en foretradare for Bolaget som befullméktigar foretradaren for Bolaget att i Deltagarens
namn och fér dennes rakning omedelbart efter att Bolaget 6verlatit teckningsoptionen till Deltagaren
utnyttja de erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget.

D. Utspddning och kostnader for Personaloptionsprogrammet 2022/2025 m.m.

Utspddning

Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner som ges ut i anslutning till
Personaloptionsprogrammet 2022/2025 kan 3 000 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (med reservation for
eventuell omrdkning). Utspadningseffekten har berdknats som antal aktier och roster som maximalt
kan komma att emitteras dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget efter
sadan emission.

Kostnader

Personaloptionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden, utan
paverkan pa Bolagets kassaflode. Om Personaloptionerna utnyttjas kommer
Personaloptionsprogrammet 2022/2025 att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror pa Deltagarens anstdllningsforhallande, hur manga
Personaloptioner som tjanas in och pa vardet av den forman som Deltagaren slutligen erhaller, det vill
saga Personaloptionernas varde vid utnyttjandet 2025.

Baserat pa antagandet att samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogrammet 2022/2025 tjanas
in, en antagen aktiekurs om 6 kronor vid utnyttjandet av Personaloptionerna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala kostnaderna
for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 0,6 MSEK.

Utestdende incitamentsprogram
Bolaget har tva utestaende incitamentsprogram enligt nedan.

LTI 2019/2022 som omfattar 1809277 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar
innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 19,90 kronor under perioden
fran och med 28 maj 2022 till och med 28 juli 2022.

LTI 2021/2024 som omfattar 1 286 092 personaloptioner samt 660 000 aktieratter. Personaloptionerna
samt aktieratterna tjanas in med 1/3 varje ar under en trearsperiod och intjaning férutsatter att
deltagaren &ar fortsatt anstalld. Varje personaloption som har tjanats in ger ratt att under
pakallandeperioden férvarva en aktie i Bolaget till teckningskursen 7,35 kronor och varje aktierdtt som
har tjdnats in ger ratt att under tiden for pakallandeperioden férvarva en aktie i Bolaget motsvarande



kvotvardet pa aktien. Pakallandeperioden fér personaloptionerna samt aktieratterna ar fran och med
den 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024.

Beredning av férslaget

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2022/2025 har utarbetats av ersattningsutskottet och har
fardigstallts av styrelsen med hjalp av med externa radgivare och efter samrad med nagra av Bolagets
storre aktieagare.

E. Bemyndiganden och beslutsregler
Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

Forslagen enligt A-C ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna risterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier samt emission av teckningsoptioner eller konvertibler mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Antalet
aktier, eller teckningsoptioner eller konvertibler som berattigar till teckning av aktier, som ska kunna
emitteras ska uppga till hogst 20 procent av antalet registrerade aktier i Bolaget vid tidpunkten for
styrelsens forsta beslut enligt bemyndigandet. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna
ske for att vid behov stirka Bolagets finansiella stéllning, bredda dgarbasen och/eller tillféra Bolaget
ett 6kat institutionellt 4gande. Nyemission och emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler
ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid bolagsstimman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for utfirdande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget
till 199 400 599. Endast ett aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéallande direktoren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman
lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen



och forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten  omfattar &dven Bolagets forhallande till annat  koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i féregaende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt 6vriga
handlingar kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor pa adress Vastra Tradgardsgatan 15 i
Stockholm senast tre veckor fére stamman och sandas utan kostnad till den aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att hallas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
www.immunicum.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer &dven att framldggas pa stdmman.
Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse
samt information om foreslagna styrelseledamater halls tillgdngliga pa Bolagets hemsida.

Stockholm, april 2022
Immunicum AB (publ)
Styrelsen



