Styrelsens for Immunicum AB (publ), org. nr 556629-1786, (”"Bolaget”) fullstdndiga forslag
till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram LTI 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
baserat pa& personaloptioner riktat till ledande befattningshavare och nyckelanstillda
("Personaloptionsprogrammet 2021/2024”), och ett incitamentsprogram baserat pa aktieratter riktat
till 6vriga anstallda (”Aktierdttsprogrammet 2021/2024”) (gemensamt “LTI 2021/2024”) i enlighet
med forslaget nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en positiv vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

A) Antagande av Personaloptionsprogrammet 2021/2024
For Personaloptionsprogrammet 2021/2024 ska féljande villkor gélla:

1. Hogst 1678 453 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i Personaloptionsprogrammet
2021/2024. Tilldelning av personaloptioner ska ske sa snart praktiskt mdojligt efter stimmans
godkdnnande och senast 31 augusti 2021.

2. Personaloptionsprogrammet 2021/2024 ska omfatta cirka tio anstdllda i Bolaget eller
dotterbolag till Bolaget (“Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i olika kategorier baserat pa
deras respektive roller inom koncernen. Fordelningen av personaloptioner framgar nedan:

A. Verkstdllande direktoren kan erbjudas hogst 419 614 personaloptioner,

B. Andra ledande befattningshavare, bestdaende av hogst fyra personer, kan erbjudas
sammanlagt hogst 755 304 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan
erbjudas hogst 188 826 personaloptioner, samt

C. Ovriga nyckelpersoner, bestdende av hégst fem personer, kan erbjudas sammanlagt hdgst
503 535 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjuds hogst 100 707
personaloptioner.

3. Tilldelning av personaloptioner forutsatter att (i) Deltagarens anstallning eller uppdrag hos
Bolaget eller dess dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii)
Deltagaren har ingatt ett separat avtal géllande personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen
ska tillse att avtalen med Deltagarna innehaller bestammelser om att personaloptionerna inte
kan 6verlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade personaloptioner
forfaller i samband med att Deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget eller dess
dotterbolag upphor.

4. Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

5. Detilldelade personaloptionerna tjdnas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2022), ytterligare 1/3
efter ytterligare 12 manader (ar 2023) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar



2024) raknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande &r anstélld av
Bolaget eller dess dotterbolag. Om Deltagarens anstallning avslutas av Deltagaren eller pa
grund av Deltagarens avtalsbrott ska samtliga personaloptioner omedelbart forfalla och ska
inte kunna utnyttjas. Om anstallningen avslutas av andra skal kan intjanade personaloptioner
utnyttjas men ratten till personaloptioner som annu inte tilldelats eller intjanats upphor att
gélla. Styrelsen har ratt att avvika fran den foregdende i enskilda fall. Slutliga villkor ska
beslutas av styrelsen och regleras i separata personaloptionsavtal.

6. FoOrutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats berattigar varje personaloption
innehavaren att under tiden fran och med 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024
forvarva en (1) aktie i Bolaget till ett pris motsvarande 140 procent av det volymvagda
medeltalet av de under fran och med den 5 maj 2021 till och med den 19 maj 2021 noterade
betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm) for aktie i Bolaget (dock ej lagre an
aktiens kvotvdarde om 0,05 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen.

7. Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2021/2024 foérutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
administrationen av Personaloptionsprogrammet 2021/2024. | samband darmed ska styrelsen
dga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utanfor Sverige. Vidare dger styrelsen i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet 2021/2024, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje personaloption kan berattiga till férvarv av ska omraknas i handelse
av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshdandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av personaloptionen inte ska paverkas av sadana handelser.

B) Antagande av Aktieridttsprogrammet 2021/2024
For Aktierdttsprogrammet 2021/2024 ska féljande villkor gélla:

1. Hogst 834 300 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i Aktierattsprogrammet 2021/2024.
Tilldelning av aktieratter ska ske sa snart praktiskt mojligt efter stammans godkdnnande och
senast 31 augusti 2021.

2. Aktierattsprogrammet 2021/2024 ska omfatta cirka 20 anstallda i Bolaget eller dotterbolag till
Bolaget (’Deltagarna”). Deltagarna i Aktierattsprogrammet 2021/2024 kan sammanlagt
erbjudas hogst 834 300 aktieratter, varvid varje person kan erbjudas hogst 41 715 aktieratter.

3. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) Deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget
eller dess dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii)
Deltagaren har ingatt ett separat avtal gallande aktierdtterna med Bolaget. Styrelsen ska tillse
att avtalen med Deltagarna innehaller bestimmelser om att aktieratterna inte kan overlatas
eller pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade aktieratter forfaller i samband med
att Deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget eller dess dotterbolag upphor.



4. Aktieratterna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

5. De tilldelade aktierdtterna tjanas in med 1/3 efter 12 manader (ar 2022), ytterligare 1/3 efter
ytterligare 12 manader (ar 2023) samt ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2024)
réknat fran tilldelningstillfallet. Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande ar anstalld av
Bolaget eller dess dotterbolag. Om Deltagarens anstallning avslutas av Deltagaren eller pa
grund av Deltagarens avtalsbrott ska alla aktieratter omedelbart forfalla och ska inte kunna
utnyttjas. Om anstallningen avslutas av andra skal kan intjanade aktieratter utnyttjas men
ratten till aktieratter som annu inte tilldelats eller intjanats upphor att galla. Styrelsen har ratt
att avvika fran den féregaende i enskilda fall. Slutliga villkor ska beslutas av styrelsen och
regleras i separata aktierattsavtal.

6. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats berattigar varje aktieratt innehavaren att under
tiden fran och med 1 september 2024 till och med 31 oktober 2024 forvarva en (1) aktie i
Bolaget till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (aktuellt kvotvarde &r 0,05 kronor per
aktie).

7. Deltagande i Aktierattsprogrammet 2021/2024 foérutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med Deltagarna och
administrationen av Aktierattsprogrammet 2021/2024. | samband darmed ska styrelsen aga
ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utanfor Sverige. Styrelsen dger vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Aktierattsprogrammet 2021/2024, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga till forvarv av ska omraknas i handelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av aktierdtten inte ska paverkas av sddana handelser.

C) Utspadning och kostnader for LTI 2021/2024 m.m.

Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2021/2024 kommer inte
Overskrida 1,5 procent av totala antalet aktier och roster i Bolaget (med reservation for eventuell
omrakning). Utspadningseffekten har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan komma
att emitteras dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget efter sadan
emission.

Personaloptionerna och aktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader &ver
intjdnandeperioden, utan paverkan pa bolagets kassaflode. Om personaloptioner och aktieratter
utnyttjas kommer LTI 2021/2024 darutéver att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror pa Deltagarens anstallningsforhallande, hur manga optioner
eller aktieratter som tjanas in och pa vardet av den forman som Deltagaren slutligen erhaller, det vill



sdga optionernas eller aktieratternas varde vid utnyttjandet 2024. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen under intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att samtliga personaloptioner och aktierdtter som ingar i LTI 2021/2024 tjanas
in, en antagen aktiekurs om 13,7 kronor vid utnyttjandet av optionerna eller aktieratterna och en
antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31.42 procent, berdknas de totala
kostnaderna for programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 15 miljoner kronor, vilket arligen
berdknas motsvara cirka 10 procent av Bolagets totala personalkostnader (inklusive sociala avgifter)
beraknat pa personalkostnader for rakenskapsaret 2020.

Utestaende incitamentsprogram

Bolaget har ett utestdende incitamentsprogram, LTI 2019/2022, som omfattar 1809 277
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till att teckna en (1) aktie i Bolaget
till en teckningskurs om 19,90 kronor under perioden fran och med 22 maj 2022 till och med 28 juli
2022.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2021/2024 i samrad med externa radgivare och Bolagets stérre aktiedgare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Stockholm, mars 2021
Immunicum AB (publ)
Styrelsen



